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R Erfahrungssicherung ist
- fiir Betriebe das A und O

Modellprojekt’, Lebensqualitdt im Alter* stellt Ergebnisse vor

Von Christiane RuoB

BONN. Erfahrungssicherung steht fiir Un-
ternehmen an Rhein und Sieg an erster
Stelle. Auch den Beschaftigten ist es wich-
tig, dass ihr Wissen im Betrieb bleibt,
wenn sie in Rente gehen. Dies ist eines der
Ergebnisse des Modellprojekts ,Lebens-
qualitdt im Alter” (LiA), das rund 61 000
Beschiftigten in Bonn und dem Rhein-
.Sieg-Kreis, die 50 Jahre und alter sind, zu-
gutekommen soll (der GA berichtete). LiA
will passgenaue Bildungsangebote fiir Al-
tere entwickeln - ,,zum Briickenbau zwi-
. schen Berufsarbeit und Nachberuflich-
keit“. Sowohl Beschaftigte als auch Be-
triebe sollen davon profitieren und sind

schaftigte in der Region legen wert dar-

auf.
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dazu befragt worden. Nach Angaben von
Iris Oltman, Leiterin des Projekts, haben
sich bisher 46 Arbeitgeber und 154 Ar-

 beitnehmer dazu gedufiert.

Das wichtigste Anliegen der Beteiligten
war, die Kenntnisse alterer Beschaftigter
auch nach deren Berufsaufgabe im Unter-
nehmen zu biindeln. Bei der IT-Kompe-
tenz wurde kein Fortbildungsdefizit in der
Region ausgemacht. Grofle Diskrepanzen
gab es beim Thema Kreativitat. , Wahrend
sich Beschéftigte sehr interessiert dufer-
ten und kleine Unternehmen dies als
spannend bezeichneten, lehnten dies an-
dere Arbeitgeber vehement ab“, erkldrte
Oltman. Bei grofien Unternehmen werde
dieser Bedarf zum Teil schon erfiillt.

Sprachunterricht bekam nur eine mitt-
lere Bewertung, mit dem Thema ,Alter
werden“ wollte sich niemand befassen.
Bei der Gesundheit wollen kleine Unter-
nehmen noch ihre Hausaufgaben ma-
chen, groflere Betriebe seien hier schon
sehr aktiv. Dazu gebe es auch die meisten
Angebotein der Region.

,Die Befragungen haben gezeigt, dass
das Thema noch wachst®, sagt Iris Olt-
man. Die Erfahrungen der Alteren wiir-
den noch nicht wertgeschatzt. Dies dufie-
re sich beispielsweise darin, dass es zwar
schon viele Fortbildungsangebote fiir die-
se Altersgruppe in der Region gebe, die
Kurse aber eher vom Defizitansatz aus-
gingen (,die Alten miissen sich noch auf
die Hinterbeine setzen®) als von der Vor-
stellung ,,da ist ein Potenzial, das wir uns
erschlieffen wollen®.

Einig waren sich nahezu alle Teilneh-
mer darin, dass Weiterbildung zur Bewal-
tigung des demografischen Wandels bei-
tragt. Die Arbeitgeber hdtten Bereitschaft
gezeigt, sich finanziell daran zu beteili-
gen. Die Ergebnisse der Studie, die Ende
Januar verdffentlicht wird, soll anschlie-.
Rend den Bildungstragern in der Region !
als Grundlage fiir zielgruppengerechte

Angebote dienen.




